
¿¿DDeebbeerrííaann  llooss  jjóóvveenneess  eessttaarr  ttrraabbaajjaannddoo
hhaassttaa  ttaann  ttaarrddee  oo  ppoorr  ttaannttoo  ttiieemmppoo??

Las leyes de trabajo para los niños protegen a
los menores de 16 años para que no trabajen
demasiado tiempo, hasta muy tarde o
demasiado temprano. Esta tabla muestra las
horas en que los jóvenes pueden trabajar en
agricultura.

Horas de trabajo
• Ni antes de las 7 a.m. ni después de las 7 p.m.

durante el año escolar
• No se puede trabajar durante las horas de

escuela
• De las 7 a.m. a las 9 p.m. durante el verano

Máxima cantidad de horas durante la
temporada de escuela – (Del primer lunes
de Septiembre hasta el primero de junio)
28 horas a la semana, pero no más de:
• 3 horas al día en días de escuela
• 8 horas al día los sábados y domingos, días

festivos y otros días en que no haya escuela
• 6 días por semana

Máxima cantidad de horas FUERA de la
temporada de escuela – (Del primero de
junio hasta primer lunes de septiembre)
• 40 horas a la semana
• 8 horas al día
• 6 días por semana
NOTA: Las leyes federales de trabajo para los
niños difieren de muchas maneras. Por favor
asegúrate de comunicarte con el
Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos para enterarte de las diferencias.

¡¡LLooss  eemmpplleeaaddooss  ttiieenneenn  eell  ddeerreecchhoo  ddee  hhaabbllaarr!!
Es ilegal que un empleador despida o castigue

a un empleado por reportar un problema de
seguridad o salud en el lugar de trabajo.

¿¿QQuuéé  hhaacceerr  ssii  nneecceessiittaarraass  mmááss  aayyuuddaa??
Comunícate con una de estas agencias
gubernamentales:

División de Estándares de Trabajo de Missouri –
Para recibir información sobre
empleados/empleadores:

573-751-3403
Fax: 573-751-3721
Dirección en la Internet: 
E-mail: laborstandards@dolir.mo.gov
www.dolir.mo.gov/ls

OSHA – Para obtener información o registrar una
queja sobre la salud y seguridad:

800-392-7743 – St. Louis
800-892-2674 – Kansas City
www.osha.gov

Comisión de Derechos Humanos de Missouri –
Para obtener información o para registrar una queja
sobre acoso sexual o discriminación:

573-751-3325
www.dolir.mo.gov/hr

Departamento del Trabajo de los Estados Unidos –
Para información sobre salarios y el trabajo por
hora: 

Kansas City – 913-551-5721
St. Louis – 314-539-2706
Número gratis – 866-487-9243
www.dol.gov

Programa de Salud Profesional en el Trabajo de la
Universidad de California, Berkeley (LOHP, por sus
siglas en inglés) para información y consejo sobre
la salud y seguridad:

www.youngworkers.org
www.lohp.org

Si eres un empleado:
• Habla con tu jefe, tus padres, o maestros sobre el

problema.
• Habla con un coordinador de trabajo o un

consejero en tu escuela.
La información en este folleto fue proporcionada por el

Programa de Salud Profesional en el Trabajo, de la
Universidad de California, Berkeley.

Departamento del Trabajo y Relaciones
Industriales de Missouri

DIVISIÓN DE ESTÁNDARES DE TRABAJO
P.O. Box 449

Jefferson City, MO 65102-0449LS-36-S (04-04)  AI

HHoorraass  ddee  ttrraabbaajjoo  ppaarraa  llooss  jjóóvveenneess  
ddee  1144  aa  1155  aaññooss  ddee  eeddaadd

Los  jóvenes
trabajadores  en

agricultura

Una guía de métodos seguros y
responsables para el empleo de jóvenes

en agricultura

SERVICIO DE INTÉRPRETES PARA
SORDOMUDOS EN MISSOURI:

Las personas sin ninguna incapacidad que llamen a
una persona discapacitada para oír o hablar, llamen al

1-800-735-2466 (voz)
Las personas discapacitadas para oír o hablar que

llamen a una persona sin discapacidad, llamen al 1-
800-735-2966 (línea TDD)



¿¿SSee  llaassttiimmaann  oo  ssee  eennffeerrmmaann  llooss
jjóóvveenneess  eenn  eell  ttrraabbaajjoo??

Cada año, más de 100 jóvenes mueren debido
a lesiones de trabajo en agricultura en los
Estados Unidos. Otros 2,000 jóvenes se
lastiman lo suficiente como para quedarse en
casa sin trabajar. Casi 3,000 trabajadores
jóvenes en Missouri son lesionados
seriamente como para registrar un reclamo de
compensación de los trabajadores. El 38% de
estas lesiones se dan en agricultura. Los
jóvenes que trabajan en agricultura se
lesionan cinco veces más que en otras
industrias.
¿Por qué ocurren este tipo de lesiones?
Muchas veces, los trabajadores jóvenes se
lesionan en el trabajo debido a que las
condiciones en el trabajo no son seguras.
Además, podrían no estar recibiendo una
capacitación segura y adecuada. Casi el 80%
de las lesiones en el lugar de trabajo que
sufren los jóvenes ocurren debido a que no
recibieron la supervisión adecuada. El 50%
ocurren porque no han recibido la capacitación
adecuada.

¿¿QQuuéé  ddeerreecchhooss  ttiieennee  eenn  eell  ttrraabbaajjoo??
Todos los trabajadores agrícolas tienen
derechos legales independientemente de su
condición como inmigrantes.
Es recomendable que te comuniques con las
siguientes entidades:
• Administración de Seguridad y Salud

Profesionales (OSHA, por sus siglas en
inglés), para reportar cualquier problema
relacionado a la seguridad y salud o al
derecho de rehusarse a trabajar de manera
insegura.

• Comisión de Derechos Humanos de
Missouri para los problemas relacionados a
la discriminación o al acoso sexual.

• El Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos para información sobre el pago del
salario mínimo. 

• La Junta Directiva Nacional de Relaciones
del Trabajo para información sobre cómo
registrarte con un sindicato.

¿¿QQuuéé  eeddaadd  ddeebbeenn  tteenneerr  llooss  jjóóvveenneess
ppaarraa  ppooddeerr  ttrraabbaajjaarr??

En Missouri, debes tener al menos 14 años de
edad para que te contraten como trabajador
en el campo. Se permiten ciertas excepciones
para los niños de 12 y 13 años de edad
solamente en las profesiones no prohibidas.

¿¿EEssttáá  bbiieenn  qquuee  llooss  jjóóvveenneess  hhaaggaann
ccuuaallqquuiieerr  ttiippoo  ddee  ttrraabbaajjoo  eenn  eell  ccaammppoo??
¡NO! Hay restricciones acerca del tipo de
trabajo que un menor de 16 años de edad
puede y no puede hacer. Ve la lista completa
de profesiones peligrosas de Missouri
(294.040 RSMo) en nuestra página web o
llámanos para que te enviemos la lista. 
Si fuera necesario usar equipo de protección
personal (PPE, por sus siglas en inglés), para
mantenerte seguro en el lugar de trabajo, el
trabajo podría ser demasiado peligroso para ti.
Llámanos para ver si deberías o no hacer ese
tipo de trabajo.
En Missouri, ningún trabajador de menos de
16 años de edad podrá:
• Manipular o aplicar pesticidas.
• Manejar, subirse o ayudar en el manejo de

un tractor o montacargas.
• Manejar vehículos para transportar

pasajeros.
• Usar equipo motorizado como sierras de

cadena, podadoras de heno, enfardadoras o
pizcadoras de algodón.

• Trabajar subido en una escalera portátil o en
un andamio.

¿¿EEss  bbuueennaa  iiddeeaa  ccoonnttrraattaarr  jjóóvveenneess??
La gente joven está lista para aprender y está
ansiosa de obtener experiencia de trabajo.
Aprovechar sus recursos y reducir los
problemas en el empleo de los trabajadores
jóvenes es un reto para cada uno de nosotros.
Los hábitos de trabajo que la gente aprende
en su juventud podrían durar toda una vida.

¿¿LLooss  jjóóvveenneess  nneecceessiittaann  uunn  cceerrttiiffiiccaaddoo
ddee  ttrraabbaajjoo??

¡Sí! De acuerdo con las leyes de Missouri, si
tienes menos de 16 años de edad y tienes
planeado trabajar durante el año escolar,
deberás obtener un certificado de trabajo del
distrito escolar público en el área en la que
vivas.

¿¿CCóómmoo  ppooddrráá  ppeerrmmaanneecceerr  uunn
eemmpplleeaaddoo  sseegguurroo  eenn  eell  ttrraabbaajjoo??

Para trabajar de manera segura, deberás:
• Seguir todas las reglas e instrucciones de

seguridad.
• Usar ropa limpia todos los días.
• Nunca comer ni beber en el campo.
• Nunca beber agua de irrigación.
• Saber qué hacer en caso de emergencia.
• Reportar a tu supervisor cualquier peligro a

la salud y la seguridad.
• Permanecer fuera de los campos en los que

se hayan rociado pesticidas recientemente.
• Tomar descansos si tienes demasiado calor,

beber abundante agua limpia y usar la ropa
adecuada para evitar que tu cuerpo sufra
tensión por el calor.

• Usar los procedimientos correctos para
doblarte, alzar, alcanzar y jalar cuando estés
cosechando para evitar esfuerzos excesivos
y torceduras.
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